Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №3  «Теремок» 

Елабужского муниципального района» Республики Татарстан 

ПРИКАЗ

	Номер документа
	Дата составления

	121
	31.08.2020г


Об организации  антикоррупционной  деятельности в ДОУ
          
     Руководствуясь ФЗ от 29.01.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в РФ», в целях обеспечения реализации положений Федерального Закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Федеральным законом №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и совершенствования проводимой работы по противодействию коррупции в МБДОУ «Детский сад №3 «Теремок» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным  за  антикоррупцию  Габдурахманову А.Р.-воспитателя.
2. Разработать и утвердить   план по антикоррупционной деятельности МБДОУ «Детский сад №3 «Теремок»  ЕМР» РТ (далее МБДОУ №3) Приложение №1

3. Привлекать дополнительные материальные и денежные средства только на добровольной основе.

4.  Все денежные средства зачислять на внебюджетный счет МБДОУ №3.

5.  Привлечение добровольных пожертвований производить только на конкретные нужды МБДОУ №3. 

6.  Использовать привлеченные средства, соблюдая их целевое назначение и требования об учете.

7.  Расходование денег из внебюджетного счета производить только на первоочередные мероприятия (срочный ремонт, организация охраны труда, безопасности и проч.).

8. Распределение добровольных пожертвований физических и юридических лиц производить согласно смете под контролем комиссии по противодействию коррупции.

9.  Периодически отчитываться перед общим родительским собранием о получении и расходовании добровольных пожертвований.

10.  Не допускать, пресекать любые мероприятия по принудительному сбору денежных средств в МБДОУ №3. 

11. Обновить и изучить нормативно-правовую базу Правительства РФ и РТ.

12. Усовершенствовать уголки по антикоррупции, на которых разместить стенды:

- с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждения (лицензия, свидетельство об аккредитации, устав и т.д.)

- с нормативными актами о режиме работы учреждения, процедуре приема в образовательное учреждение, другие локальные акты и положения, обеспечивающие прозрачность нормативной базы.

- график и порядок приема граждан заведующего  учреждения по личным вопросам

- опечатанный ящик по обращениям граждан в доступном месте.

13. Воспитателям групп: Усилить работу с детьми по нравственному и правовому воспитанию. Осуществлять работу по формированию у дошкольников основ правового сознания, используя методический и практический материал для дошкольников, а именно УМК  «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста» авторов Руднева Я.Б. Манюрова Г.Х.

14. Организовать круглые столы, диспуты, дискуссии по изучению данной проблемы с родителями.

15. На сайте ДОУ вести регулярно информационную страницу по антикоррупции.

16. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Заведующий                                                                       Дмитриева-Лепихина Н.С.
С приказом «Об организации  антикоррупционной  деятельности в ДОУ»
от 31.08.2020г ознакомлены:

	Ф.И.О.
	подпись

	1.   Габдурахманова А.Р.
2.  Гадельшина Ф.Х.
3.  Бычкова М.В.
4.  Грахова О.С.
5.   Самедова С.М.
6.  Антропова И.П.
7. Балобанова С.Ю.
8. Исакова С.Н.
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Цель: 

         Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции 

в ДОУ

Задачи:

-Определение условий, способствующих коррупции;

-Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в  современных условиях;

-Совершенствование методов воспитания и обучения детей нравственным нормам, составляющим основу личности;

-Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;

-Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и освещение в средствах информации (сайт учреждения).

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	      1.Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции в ДОУ



	1.1.Монитроинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции на собрании трудового коллектива
	постоянно
	заведующий ДОУ

	1.2.Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на итоговых педагогических совещаниях и общих собраниях трудового коллектива
	постоянно
	заведующий ДОУ, ответственный воспитатель, завхоз

	1.  Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения

                                         коррупции

	2.1.Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых подвержено риску коррупционных проявлений
	сентябрь-месяц 

май-месяц
	ответственный воспитатель ДОУ

	2.2.Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках полномочий
	постоянно
	заведующий ДОУ

	2.3.Информационное взаимодействие администрации учреждения с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	постоянно
	заведующий ДОУ

	2.4.Обеспечение систематического контроля за выполнением условий муниципального контракта
	постоянно
	заведующий ДОУ

завхоз ДОУ

	2.5.Организация контроля за выполнением актов выполненных работ при проведении ремонтных работ
	постоянно
	заведующий ДОУ

завхоз ДОУ

	2.6.Организация контроля за использованием средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельностью, в том числе:

- формирования и расходовании бюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	постоянно
	заведующий ДОУ

завхоз ДОУ

председатель профкома ДОУ

главный бухгалтер Централизованной бухгалтерии

	                            3.Обеспечение прав граждан на доступность информации

	3.1.Использование прямых телефонных линий с руководством управления образования и учреждения для выявления фактов проявлений коррупции. Организация личного приема граждан.
	постоянно
	заведующий ДОУ

завхоз ДОУ

ответственный воспитатель



	3.2.Обеспечение наличия журнала учета мероприятий по контролю
	постоянно
	заведующий ДОУ

завхоз ДОУ

ответственный воспитатель



	3.3.Создание системы оценки качества воспитания и обучения с использованием:

- аттестация педагогических и руководящих кадров

- независимая экспертиза оценки воспитания и обучения

- мониторинговые исследования в сфере образования

-самоанализ деятельности учреждения

-экспертиза инноваций, проектов образовательных программ, инновационного опыта педагогов

- создание системы информирования о качестве образования
	постоянно
	заведующий ДОУ

ответстенный воспитатель

воспитатели



	3.4. Создание, поддержка и совершенствование Интернет-сайта, раскрывающих информацию о деятельности ДОУ.
	постоянно
	заведующий ДОУ

ответственный воспитатель




